
マツエ通信工業㈱の『健康経営』施策

健康経営とは？

従業員の健康保持・増進の取組みが
将来的に収益性等を高める投資で
あるとの考えの下、健康管理を経営的
視点から考え、戦略的に実践することです。

第１弾（インフルエンザ予防接種の治療費補助）

インフルエンザの流行を前に、全従業員へ予防接種の受診を勧奨し、
社員の健康管理に務めていきます。
医療費は会社側で全額補助します。 （Ｈ29.11～実施済み）

第２弾（3大疾病保障保険に加入） （Ｈ30.4～実施）

・従業員が３大疾病（がん、急性心筋梗塞、脳卒中）になられると
従業員本人はもちろん、ご家族・会社も大きなダメージを受けます。
3大疾病と診断された従業員本人へ一時金（１００万円）を支払
いします。
・人間ドッグを通常料金より優待料金（松江日赤病院で５％割引）
にて受診が出来ます。予約も承ります。
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